
รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล  

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567 (1 ตุลาคม 2566 - 30 กันยายน 2567)                                                                                                                                                                                                                                                                                 

เทศบาลต าบลนาเยีย อ าเภอนาเยีย  จังหวัดอุบลราชธานี 

1. ด้านการบริหารทรัพยากรบุคคล (Human Resources Management) 

ล าดับที่ โครงการ/กิจกรรม 
ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ ผลการด าเนินงาน ระยะเวลาด าเนินการ 

1 โครงการส่งเสริม
กิจกรรมการออกก าลัง
กาย ประจ าปี
งบประมาณ 2567 

30,000.- วัตถุประสงค์  
1.เพื่อส่งเสริมการออกก าลังกาย
ให้ผู้บริหาร พนักงานเทศบาล 
เด็ก เยาวชนและประชาชน  
2. เพ่ือให้ผู้บริหาร พนักงาน
เทศบาล เด็ก เยาวชน และ
ประชาชนมีสุขภาพพลานามัย
สมบูรณ์แข็งแรง  
3. เพ่ือจัดตั้งชมรมกีฬา ปรับปรุง
สนามกีฬา กลุ่มเป้าหมาย 
ผู้บริหาร พนักงานเทศบาล เด็ก 
เยาวชนและ ประชาชน 

20 สิงหาคม 2567 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



2. ด้านการพัฒนาทรัพยากรบุคคล (Human Resources Development) 

ล าดับที่ โครงการ/กิจกรรม 
ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ ผลการด าเนินงาน ระยะเวลาด าเนินการ 

1 โครงการฝึกอบรมเพ่ือ
ส่งเสริมคุณธรรม
จริยธรรม ประจ าปี
งบประมาณ 2567 

25,000.- วัตถุประสงค์  
1. เพ่ือลดและขจัดความขัดแย้ง
คนใน องค์กร สร้างสัมพันธภาพ
ที่ดี ด้วยการใช้ สันติวิธีในการ
ท างานร่วมกันเพ่ือสร้างความ 
ปรองดอง 
 2. เพ่ือให้บุคลากรมีความกตัญญู
ต่อองค์กร มีการสื่อสารที่ดี มี
พฤติกรรมบริการด้วย หัวใจ  
3. เพ่ือสร้างจิตใต้ส านึกท่ีดีให้
บุคลากร สามารถน าคุณ ธรรม 
จริยธรรม และ ปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียงในการด าเนิน ชีวิต  
กลุ่มเป้าหมาย  
ผู้บริหาร สมาชิกสภาเทศบาล 
พนักงาน เท ศ  
บ า ล พ นั ก ง า น ค รู เท ศ บ 
า ล ลูกจ้างประจ าและพนักงาน
จ้างเทศบาล จ านวน 100 คน  

16 สิงหาคม 2567 

 



 

  (ถ้ามี) 
  1. ข้อมูลผู้เข้ารับการฝึกอบรม / พัฒนาทรัพยากรบุคคล 

โครงการ/กิจกรรม จ านวนผู้เข้ารับการฝึกอบรม 
1.โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ หลักสูตร "การสรรหาข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่นสายงานผู้บริหาร
ต าแหน่งปลัด/รองปลัด ผอ.ส านัก/กอง/หัวหน้าส านักปลัด/หัวหน้าฝ่าย ต าแหน่งประเภทวิชาการและการเบิก
จ่ายเงินรางวัลประจ าปี (โบนัส) หลักเกณฑ์ใหม่" รุ่นที่ 1 ในระหว่างวันที่ 26-28 มกราคม 2567 ณ โรงแรมสุนีย์     
แกรนด์ จังหวัดอุบลราชธานี  

1 คน 

2.โครงการอบรมเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการของผู้บริหารท้องถิ่นและบุคคลากรองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567 ในวันที่ 7 กุมภาพันธ์ 2567 ณ ห้องแกรนด์เซนเตอร์ โรงแรมกิจตรง
วิลล์ รีสอร์ท อ าเภอเมือง จังหวัดอุบลราชธานี 

 
2 คน 

3.โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ หลักสูตร "โครงการพฒันาสมรรถนะด้านการคิดเชิงกลยุทธ์ ภายใต้กรอบกฎหมาย
และระเบียบ (ปรับปรุงใหม่ พ.ศ.2567)" รุ่นที่ 2 ในระหว่างวันที่ 9-11 กุมภาพันธ์ 2567 ณ โรงแรมเจริญธานี 
อ าเภอเมืองขอนแก่น จังหวัดขอนแก่น 

 
2 คน 

4.โครงการฝีกอบรมแก้ไขปัญหาการทุจริตในพื้นที่ (กิจกรรมที่ 1 การระดมความคิดเห็นเพ่ือก าหนดประเด็นจัดท า
แผนงานและแนวทางในการขับเคลื่อนเพ่ือป้องกปรามหรือเผ้าระวังปัญหาการทุจริตในพื้นท่ี) ในวันที่ 7 กุมภาพันธ์ 
2567 ณ ห้องประชุมสามพันโบก แกรนด์ บอลลูน โรงแรมเซ็นทาราอุบล อ าเภอเมืองอุบลราชธานี จังหวัด
อุบลราชธานี 

2 คน 

5.โครงการฝึกอบรมอบรมระเบียบเกี่ยวกับการเงินการคลัง การเบิกจ่ายเงินและค่าใช้จ่ายในการด าเนินงานส าหรับ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในจังหวัดอุบลราชธานี ประจ าปี 2567 ในวันที่ 8 กุมภาพันธ์ 2567 ณ โรงแรมสุนีย์     
แกรนด์ โฮลเทล แอนด์ คอนเวนชั่น เซ็นเตอร์ อ าเภอเมือง จังหวัดอุบลราชธานี 

3 คน 

6.โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ระดมความคิดเห็น การจัดท าแผนการปฏิบัติการด้านทรัพยากร
น้ าภายใต้แผนแม่บทการบริหารจัดการทรัพยากรน้ า ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567 ในวันที่ 5 มีนาคม 2567   
ณ ห้องประชุมทับทมิสยาม 5 ชั้น 5 โรงแรมสุนีย์แกรนด์ จังหวัดอุบลราชธานี 

1 คน 

7.โครงการอบรมสัมมนาชี้แจงการประเมินประสิทธิภาพขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ประจ าปี 2567  ในวันที่ 
23 พฤษภาคม 2567 ณ ห้องประชุมศาลาประชาวาริน อ าเภอวารินช าราบ จังหวัดอุบลราชธานี 

3 คน 

 

 



 

  1. ข้อมูลผู้เข้ารับการฝึกอบรม / พัฒนาทรัพยากรบุคคล 
โครงการ/กิจกรรม จ านวนผู้เข้ารับการฝึกอบรม 

8.โครงการอบรมเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการของผู้บริหารท้องถิ่นและบุคคลากรขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567 ในวันที่ 9 สิงหาคม  2567 ณ ห้องแกรนด์บอลลูน 
โรงแรมเนวาด้า คอนเวนชั่นโฮเทล อ าเภอเมือง จังหวัดอุบลราชธานี  

1 คน 

9.โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการบูรณาการแผนการสร้างพลเมืองคุณภาพ ในวันที่ 24 กันยายน 2567 ณ ห้อง
ทับทิมสยาม 1 ชั้น 5 โรงแรมสุนีย์ แกรนด์ โฮลเทล แอนด์ คอนเวนชั่น เซ็นเตอร์ อ าเภอเมือง จังหวัดอุบลราชธานี 

2 คน 

10.โครงการฝึกอบรมหลักสูตร "บทบาทหน้าที่ของผู้บริหารและบุคลากรท้องถิ่น ข้อควรปฏิบัติ ข้อห้าม ข้อควร
ระวัง ภายใต้กฎหมายการเลือกตั้งท้องถิ่นฯ" ในระหว่างวันที่ 22-24 พฤศจิกายน 2567 ณ โรงแรมเชียงคาน       
ริเวอร์ กรีนฮิลล์ อ าเภอเชียงคาน จังหวัดเลย 

22 คน 

 

 1. ข้อมูลสถิติอัตราก าลัง จ าแนกตามประเภทต าแหน่ง (ข้อมูล ณ วันที่ 30 กันยายน 2567) 
 

ประเภทต าแหน่ง จ านวนบุคลากร(คน) 
บริหารท้องถิ่น 1 
อ านวยการท้องถิ่น 6 
วิชาการ 12 
ทั่วไป 5 
พนักงานจ้าง 62 

รวม 86 
 
 ปัญหา/อุปสรรค 
 -ไม่มี 
 ข้อเสนอแนะ 
 -ไม่มี 
 



 

   
 
 
 


