
 
 
 

 

 
 

 
รายงานผลการดำเนินการ 

เพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 
ภายในหน่วยงาน 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๖  
รอบ ๑๒ เดือน (เดือน ตุลาคม ๒๕๖๕ - กันยายน ๒๕๖๖) 

 
 
 
 
 
 
 
 

เทศบาลตำบลนาเยีย 
 

อำเภอนาเยีย จังหวัดอุบลราชธานี 
 
 
 

 



มาตรการในการส่งเสริมคณุธรรมและความโปร่งใสของเทศบาลตำบลนาเยีย 
มาตรการ/แนวทาง ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัติ หน่วยงาน 

ผู้รับผิดชอบ 
ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

สรุปผลการดำเนินการ ผลลัพธ์/ 
ความสำเร็จ 

มาตรการเพิ่มประสิทธิภาพการดำเนินงานและการสื่อสารกับบุคคลภายนอก 
๑. การใช้ทรัพย์สินของทาง
ราชการ 
1) จัดทำคู่มือระบุขั้นตอน
และแนวทางปฏิบัติในการ
ขอยืมทรัพย์สินของทาง
ราชการตามประเภทต่างๆ
ไว้อย่างชัดเจนและถูกต้อง 

 

จัดประชุมบุคลากร เพื่อสร้าง
การตระหนักรู้การใช้
ประโยชน์ส่วนรวม กับ 
หลักการใช้ประโยชน์ส่วนตัวที่
ถูกต้อง 

 

งานพัสดุ ตุลาคม ๒๕๖๕ –  
มีนาคม ๒๕๖๖ 

จัดทำคู่มือการขอยืมทรัพย์สิน
ของทางราชการ เทศบาลตำบล
นาเยีย 
 
เมื่อวันที่ 24 ตุลาคม ๒๕๖5 
 

 

บุคลากรสังกัดเทศบาลตำบล   
นาเยียและประชาชนในเขตพ้ืนที่ 
ตำบลนาเยีย รับรู้ขั้นตอน
แนวทางในการขอยืมทรัพย์สิน
ของทางราชการตามประเภทงาน
ต่างๆ ได้อย่างชัดเจน 

2) จัดทำการประชาสัมพันธ์
ให้ประชาชนและเจ้าหน้าที่ 
ได้ทราบถึงข้ันตอนการยืม
ทรัพย์สินของทางราชการ
เพ่ือความถูกต้องตาม
ระเบียบและสะดวกรวดเร็ว 
 

เผยแพร่คู่มือโดยใช้ช่องทาง
ประชาสัมพันธ์อย่างทั่วถึง 
เช่น เว็บไซต์ line,facebook 

งานพัสดุ ตุลาคม ๒๕๖๕ –  
30 กันยายน 
๒๕๖๖ 

เผยแพร่คู่มือการปฏิบัติงานผ่าน
เว็บไซต์   
https://www.nayia.go.th 

เมื่อวันที่ ๒5 ตุลาคม 2565 
 

ประชาชนทัว่ไป ยืมทรัพย์สิน
ของทางราชการตามประเภทงาน
ต่างๆ  ได้อย่างถูกต้องตาม
ขั้นตอน 

3) ปรับปรุงและพัฒนาการ
ปฏิบัติงานการให้บริการผู้มา
ติดต่อราชการที่เป็นไปตาม
ขั้นตอนระยะเวลาที่กำหนด 

ลดขั้นตอนการปฏิบัติงานและ
ลดระยะเวลาการปฏิบัติ
ราชการให้เป็นปัจจุบัน 

สำนักปลัด ตุลาคม ๒๕๖๕ –  
30 กันยายน 
๒๕๖๖ 

คณะทำงานร่วมประชุมเพ่ือ
ปรับปรุงขั้นตอนและระยะเวลา
การทำงาน 
 

การปฏิบัติงานมีประสิทธภิาพ
เป็นไปตามขั้นตอนระยะเวลาที่
กำหนด 

 


