
 

 

 

 

 
 

รายงานผลการด าเนินการ  
เพื่อส่งเสริมคณุธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน  

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
 

 

 

 

 

เทศบาลต าบลนาเยีย 

อ าเภอนาเยีย จังหวัดอุบลราชธานี



รายงานผลการด าเนินการเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในหน่วยงาน  

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567 
เทศบาลต าบลนาเยีย  อ าเภอนาเยีย  จังหวัดอุบลราชธานี 

มาตรการ/โครงการ/
กิจกรรม 

ผลการด าเนินการตามมาตรการ 
หรือกิจกรรม 

ผลลัพธ์หรือความส าเร็จของ 
การด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา 

1. กิจกรรมส่งเสริม
คุณธรรม 
จริยธรรมบุคลากร 
องค์กรปกครองส่วน 
ท้องถิ่น เพ่ือเสริมสร้าง 
วัฒนธรรมองค์กรสุจริต 
ประจําปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 
 
 

1. ผู้เข้าร่วม มีจํานวนทั้งหมด 80 คน 
คิดเป็นร้อยละ...100....ของกลุ่มเป้าหมาย 
2. กลุ่มเป้าหมายที่เข้าร่วมโครงการประกอบด้วย คณะ
ผู้บริหารพนักงานเทศบาล พนักงานจา้ง และสมาชิกสภา
เทศบาล ดาํเนินการโดยมอบนโยบาย โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อ
เสริมสร้างและส่งเสริม ความรู้ ความเข้าใจ ด้านจริยธรรม
ของเจ้าหน้าที่รัฐเพื่อเป็นการสรา้งจิตสาํนึกของเจ้าหนา้ที่ของ
รัฐในสังกัดเทศบาลตําบลนาเยีย ให้เป็นเจ้าหน้าที่ของรัฐที่ดี 
มีความซื่อสัตย์สุจริต มีคุณธรรมจริยธรรม มีเกียรติและ
ศักดิ์ศรี ปฏิบัติหน้าที่อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
ก่อเกิดประโยชน์สุขต่อประชาชนและประเทศชาติและมีการ
ส่งเสริมให้บุคลากรในหน่วยงานได้ทราบถึงรายละเอียด
เนื้อหาของประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงาน
บุคคลส่วนท้องถิ่น เร่ือง ประมวลจริยธรรมพนักงานส่วน
ท้องถิ่น พ.ศ. 2565 ประมวลจริยธรรมผู้บริหารท้องถิ่น พ.ศ. 
2565 และประมวลจริยธรรมสมาชิกสภาท้องถิ่น พ.ศ. 2565 

บุคลากรนําหลักคุณธรรมจริยธรรมมาปรับใช้
ในการดําเนินชีวิตและการปฏิบัติงาน 
ก่อให้เกิดวัฒนธรรมองค์กรสุจริตในหน่วยงาน 

 
 

 

สํานักปลัด 
 

29 มกราคม 
2567 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

และเพื่อให้บุคลากรทุกคนในองค์กรนําหลักเกณฑ์ตาม
ประมวลจริยธรรมไปใช้ในการปฏิบัติตน และรักษาคุณงาม
ความดีที่เจ้าหนา้ที่ของรัฐต้องยดึถือปฏิบัติ รวมถึงแนวทาง
การปฏิบัติตนทางจริยธรรม (Do’s & Don’ts) ข้อควรทํา 
ข้อไม่ควรทํา  
3. ผลการดําเนินการตามตัวชี้วดัและวัตถุประสงค์ : 
1) บุคลากรนาํหลักคุณธรรม จริยธรรมมาประยุกต์ใช้ในการ 
ดําเนินชีวิตประจําวนั และปฏิบตัิงานได้อย่างมปีระสทิธิภาพ 
และมีความสุข 
2) บุคลากรมีทัศนคติ มีคา่นิยม ในการปฏิบัติงานอยา่ง
ซื่อสัตย์ 
สุจริต 

   



มาตรการ/โครงการ/
กิจกรรม 

ผลการด าเนินการตามมาตรการ 
หรือกิจกรรม 

ผลลัพธ์หรือความส าเร็จของ 
การด าเนินการ 

ผู้รับผดิชอบ ระยะเวลา 

2. กิจกรรมการ 
ประกาศเจตนารมณ์ 
นโยบายการไม่รับ 
ของขวัญ หรือของ 
กํานัลจากการ 
ปฏิบัติหน้าที่ 
(No Gift Policy) 
ประจําปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 
 

1. ผู้เข้าร่วมกิจกรรมมีจํานวนทัง้หมด 60 คน คิดเป็นร้อย
ละ...100....ของกลุ่มเป้าหมาย 
2. กลุ่มเป้าหมายที่เข้าร่วมกิจกรรมประกอบด้วย คณะ
ผู้บริหาร พนักงานเทศบาล พนกังานจา้ง และสมาชิกสภา
เทศบาล โดยจัดกิจกรรมประกาศเจตนารมณ์ นโยบายการ
ไม่รับของขวัญหรือของกํานัลจากการปฏิบัติหน้าที่ (No 
Gift Policy) 
3. ผลการดําเนินการตามตัวชี้วดัและวัตถุประสงค์  
1) นายกเทศมนตรี ได้ประกาศเจตนารมณ์ร่วมกับคณะ
ผู้บริหาร สมาชิกสภาเทศบาลพนักงานเทศบาล และ
พนักงานจ้าง ว่าจะไม่รับของขวญัของกํานัลทุกชนิด 
ในขณะ/ก่อน/หลัง ปฏิบัติหนา้ที่ โดยพึงยึดถือปฏบิัติโดย
เคร่งครัดต่อไป 
2) บุคลากรมีทัศนคติ มีคา่นิยม ในการปฏิบัติงานอยา่ง
ซื่อสัตย์สุจริต 
 
 
 
 
 

บุคลากรในหน่วยงาน งดรับของขวัญของกํานัลทุก
ชนิดในขณะ/ก่อน/หลัง ปฏิบัติหน้าที่ และปฏิบัติ
หน้าที่ราชการอย่างถูกต้อง ซื่อสัตย์ โปร่งใส เป็น
ธรรม 

 
 

 

สํานักปลัด 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

11 มีนาคม 2567 



 

มาตรการ/โครงการ/
กิจกรรม 

ผลการด าเนินการตามมาตรการ 
หรือกิจกรรม 

ผลลัพธ์หรือความส าเร็จของ 
การด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา 

3.สร้างความรู้ 
ความเข้าใจให้บุคลกรใน
หน่วยงานเกี่ยวกับตัวชี้วัด
ตามแบบวัดการรับรู้ของผู้มี
ส่วนได้เสียภายใน (IIT) 
 

1. มีการประชุมคณะทํางาน 
สนับสนุนการประเมิน ITA เพ่ือให้
คณะทํางานซึ่งประกอบด้วยคณะผู้บริหาร
และหัวหน้าส่วนราชการ และเจ้าหน้าที่ผู้มี
ส่วนเกี่ยวข้อง เพ่ือสร้างความรู้ความเข้าใจ 
เกี่ยวกับตัวชี้วัดการรับรู้ ITA 
2. หัวหน้าส่วนราชการ ไดถ้่ายทอดความรู้
ความเข้าใจให้แก่บุคลากรภายในส่วน 
ราชการของตนก่อนตอบแบบวัดการรับรู้ IIT 
 
 
 
 
 
 
 
 

1. บุคลากรภายใน ทต.นาเยีย มีความเข้าใจในแต่ละข้อ
คําถาม และสามารถตอบประเด็นคําถามได้อย่างถูกต้อง 
ครบถ้วน 
2. มีการตอบแบบประเมินและตัวชี้วัดตามแบบวัดการ
รับรู้ของผู้มีส่วนได้เสีย 
ภายใน (IIT) ครบตามจํานวน ภายในระยะเวลาที่
กําหนด 
3. ความสําเร็จคือบุคลากรภายใน ทต.นาเยีย ตอบแบบ
วัด (IIT) โดยมีผลการประเมินคิดเป็น 100 คะแนน 

หัวหน้าทุก 
ส่วนราชการ 

 
 

วันที่ 1 มกราคม 
–1 กรกฎาคม 
2567 



มาตรการ/โครงการ/
กิจกรรม 

ผลการด าเนินการตามมาตรการ 
หรือกิจกรรม 

ผลลัพธ์หรือความส าเร็จของ 
การด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา 

4.ประชาสัมพันธ์สร้าง
ความรู้ความเข้าใจให้
ประชาชนผู้มาติดต่อขอรับ
บริการกบัทาง ทต.นาเยีย 
ตามแบบวัดการรับรู้ของ 
ผู้มีส่วนได้เสียภายนอก 
(EIT) 

1. ทต.นาเยีย ได้ประชาสัมพันธ์ให้ประชาชน
ในเขตตําบลนาเยีย หรือผู้มาติดต่องานกับ
เทศบาลตําบลนาเยีย สามารถเข้าตอบแบบ
วัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก 
(EIT) เพ่ือประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส
ในการดําเนินการของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) 
ของ ทต.นาเยีย ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 
2567 โดยสามารถเข้าตอบได้ ตั้งแต่วันนี้ถึง
วันที่ 1 มกราคม –30 มิถุนายน 2568 
ผ่านช่องทางออนไลน์ อาทิเช่น เว็บไซต์
หน่วยงาน ทต.นาเยีย 
2. เจ้าหน้าที่ ทต.นาเยีย ประชาสัมพันธ์การ
ตอบแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
ภายนอก (EIT) โดยให้คําแนะนําในการตอบ
แบบวัดการรับรู้และให้ตอบแบบวัดการรับรู้
ทุกครั้งที่มีการเข้าใช้บริการกับทาง ทต.นาเยีย 
 
 

ประชาชนผู้มาติดต่อขอรับบริการกับทาง ทต.นาเยีย ได้
ตอบแบบวัดการรับรู้ผู้มีส่วนได้เสียภายนอก (EIT) ครบ
ตามจํานวนภายในระยะเวลาที่กําหนดและใน
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 คะแนนในส่วนของ 
(EIT) มีคะแนนที่เพ่ิมสูงขึ้น 
จากเดิมผลคะแนนในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
คะแนน EIT ส่วนที ่1 = 95.26 
คะแนน EIT ส่วนที ่2 = 84.57 

 
 
 
 

เจ้าหน้าที่ 
ทุกส่วน 
ราชการ 

วันที่ 1 มกราคม 
–1 กรกฎาคม 
2567 



 

 

 

 

 
 

ผลคะแนนในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
คะแนน EIT ส่วนที ่1 = 96.34 
คะแนน EIT ส่วนที ่2 = 96.67 


