
 

 

รายงานผลการดำเนินการ  
เพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

ตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

เทศบาลตำบลนาเยีย 
อำเภอนาเยีย จังหวัดอุบลราชธานี 

 



 

รายงานผลการดำเนินการเพ่ือส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
ตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน  

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
เทศบาลตำบลนาเยีย อำเภอนาเยีย จังหวัดอุบลราชธานี 

มาตรการ/โครงการ 
/กิจกรรม 

ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ 
ช่วงระยะเวลาในการ

ดำเนินการ 
ผู้รับผิดชอบ 

ผลการดำเนินการ 

(Output) 

ผลลัพธ์หรือผลสัมฤทธิ์ในการ
ดำเนินการ 

(Outcome/result) 

1.กิจกรรมสร้างความรูความ
เขาใจกับผู้บริหาร 
ข้าราชการ และบุคลากรใน
หน่วยงานเกี่ยวกับการ
ประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการดำเนินงาน
ของหน่วยงานภาครัฐ 
ประจำปีงบประมาณ 2568 
(ITA) 

1. วางแผนการดำเนินการ 
2. จัดประชุมชี้แจงทำความ
เข้าใจให้กับบุคลากรใน
หน่วยงาน 
3. สรุปผลการดำเนิน
กิจกรรม 

มกราคม - กุมภาพันธ์ 
2568 
  

คณะทำงาน
สนับสนุนการ
ประเมินการ
จัดทำ ITA  

1.บุคลากรมีความเข้าใจในแต่
ละข้อคำถาม และสามารถตอบ
ประเด็นคำถามได้อย่างถูกต้อง 
ครบถ้วน 
2.มีการตอบแบบประเมินและ
ตัวชี้วัดตามแบบวัดการรับรู้ของ
ผู้มีส่วนได้เสียภายใน (IIT) และ
ภายนอก (EIT) ครบตามจำนวน 
ภายในระยะเวลาที่กำหนด  

ผู้เข้าร่วมกิจกรรมมีจำนวน
ทั้งหมด 70 คน คิดเป็นร้อยละ 
100 ของกลุ่มเป้าหมาย 
ประกอบด้วยคณะผู้บริหาร และ
หัวหน้าส่วนราชการ เพื่อสร้าง
ความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับ
ตัวชี้วัดการรับรู้ IIT ผลการ
ดำเนินการตามตัวชี้วัดและ
วัตถุประสงค์ มีดังนี้   
1.มีการประชุมคณะทำงาน
สนับสนุนการประเมิน ITA เพ่ือ
สร้างความรูความเขาใจในแตละ
ตัวชี้วัด(IIT) 
2.หัวหนาสวนราชการนําไปถาย
ทอดใหแกบุคลากรภายในส่วน
ราชการของตนเอง  



มาตรการ/โครงการ 
/กิจกรรม 

ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ 
ช่วงระยะเวลาในการ

ดำเนินการ 
ผู้รับผิดชอบ 

ผลการดำเนินการ 

(Output) 

ผลลัพธ์หรือผลสัมฤทธิ์ในการ
ดำเนินการ 

(Outcome/result) 

2.มาตรการเพ่ิม
ประสิทธิภาพการดำเนินงาน
และการสื่อสารกับ
บุคคลภายนอก 

1. จัดประชุมบุคลากรภายใน 
ชี้แจงการปฏิบัติงานการให้ 
บริการอย่างเท่าเทียมกันเป็น 
ไปตามขั้นตอนพร้อมชี้แจง 
ข้อมูลการให้บริการอย่าง 
ครบถ้วน 
2. ประชาสัมพันธ์ให้ผู้มารับ 
บริการทราบถึงขั้นตอนระยะ 
เวลาเอกสารที่ใช้ในการ
ติดต่องาน เพ่ือให้ผู้มารับ
บริการม ีความสะดวก
รวดเร็วในการมารับบริการ 

1 ตุลาคม 2567 – 
31 มีนาคม 2568 

สำนักปลัด ๑. บุคลากรภายในทราบเรื่อง
การให้บริการอย่างเท่าเทียมกัน
เป็นไปตาม 
ขั้นตอนในคราวประชุมพนักงาน
เทศบาลตำบลนาเยีย 
๒. เผยแพร่ขั้นตอนระยะเวลา 
เอกสารที่ใช้ในการติดต่องาน
เพ่ือให้ผู้มารับบริการมีความ
สะดวก รวดเร็วในการมารับ
บริการ ผ่านเว็บไซต์ 
https://www.nayia.go.th 

ประชาชนในพ้ืนทีเ่ทศบาลตำบล
นาเยีย มีการรับรู้เกี่ยวกับข้อมูล
ต่างๆ ในการมาติดต่อขอรับ
บริการเช่น ระยะเวลาขั้นตอน 
หน่วยงานที่รับผิดชอบ และ
เอกสารที่จำเป็นต้องใช้รวมทั้ง
ประชาชนมีความพึงพอใจในการ
ให้บริการของหนว่ยงาน(ข้อมูลจาก
การประเมินความพึงพอใจการ
ให้บริการของเจ้าหน้าที)่ 

3.โครงการอบรมกฎหมาย 1.จัดทำโครงการอบรม
กฎหมาย 
2.ส่งหนังสือเชิญเข้าร่วม
ประชุม 
3.วิเคราะห์และรายงานผล
โครงการ 

กุมภาพันธ์ - เมษายน 
2568 

สำนักปลัด 1.ผู้บริหาร ข้าราชการ บุคลากร
ภายในองค์กร และผู้นำชุมชน 
ได้รับความรู้เกี่ยวกับกฎหมาย 
โทษจากการกระทำผิดละเมิด
กฎหมาย รวมถึงหลักในการ
ปฏิบัติงานที่ถูกต้องและเป็น
ธรรม 

1.ผู้เข้าร่วมโครงการ จำนวน 70 
คน คิดเป็นร้อยละ 100 ของ
กลุ่มเป้าหมาย ได้รับความรู้
เกี่ยวกับกฎหมาย โทษจากการ
กระทำผิดละเมิดกฎหมาย 
รวมถึงหลักในการปฏิบัติงานที่
ถูกต้องและเป็นธรรม 

 


