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เนื่องจากต้ัง

งบประมาณไวไ้ม่

เพยีงพอเพื่อจ่ายเปน็

เงินเพิ่มต่างๆของ

พนักงานจ้าง

แผนงานการ

รักษาความ

สงบภายใน

งานบริหาร

ทัว่ไปเกี่ยวกับ

การรักษา

ความสงบ

ภายใน

งบบุคลากร
เงินเพิม่ต่าง ๆ ของ

พนักงานจ้าง
24,000.00 0.00 54,000.00 54,000.00

ค าชี้แจงการโอน

เงินงบประมาณ

รายจ่าย

แผนงานการ

รักษาความ

สงบภายใน

งานบริหาร

ทัว่ไปเกี่ยวกับ

การรักษา

ความสงบ

ภายใน

งบบุคลากร
ค่าตอบแทน

พนักงานจ้าง
808,752.00 649,482.00 54,000.00 595,482.00

มีงบประมาณเพยีงพอ

เพื่อจ่ายเปน็

ค่าตอบแทนพนักงาน

จ้าง

แผนงาน งาน

งบ/

เงินดอืน/

ค่า.../

รายจ่ายอ่ืน

ประเภทรายจ่าย
โครงการ/

รายการ

งบประมาณ

ทีอ่นุมตัติาม

เทศบัญญัติ

งบประมาณ

(คงเหลือ)ก่อนโอน

(+/-) จ านวน

เงินทีโ่อน

งบประมาณ

หลังโอน

บัญชโีอนเงินงบประมาณรายจ่าย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568

อนุมัติเมื่อวันที.่....22......เดือน......มกราคม.......พ.ศ..2568.........

เทศบาลต าบลนาเยีย  อ าเภอนาเยีย  จังหวัดอุบลราชธานี

โอนคร้ังที ่5
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(-)

(+)

(-)

(+)

เนื่องจากต้ัง

งบประมาณไวไ้ม่

เพยีงพอเพื่อจ่ายเปน็

ค่าปว่ยการ

อาสาสมัครปอ้งกันภยั

ฝ่ายพลเรือน

แผนงานการ

รักษาความ

สงบภายใน

งานบริหาร

ทัว่ไปเกี่ยวกับ

การรักษา

ความสงบ

ภายใน

งบด าเนินงาน

ค่าตอบแทนผู้

ปฏิบัติราชการอัน

เป็นประโยชน์แก่

องค์กรปกครอง

ส่วนท้องถิ่น

ค่าป่วย

การ

อาสาสมัคร

ป้องกันภัย

ฝ่ายพล

เรือน

40,000.00 400.00 20,000.00 20,400.00

เนื่องจากต้ัง

งบประมาณไวไ้ม่

เพยีงพอเพื่อจ่ายเปน็

เงินเพิ่มต่างๆของ

พนักงานจ้าง

แผนงานการ

รักษาความ

สงบภายใน

งานป้องกัน

และบรรเทา

สาธารณภัย

งบด าเนินงาน

รายจ่ายเกี่ยวเนื่อง

กับการปฏิบัติ

ราชการทีไ่ม่เข้า

ลักษณะรายจ่ายงบ

รายจ่ายอื่น ๆ

โครงการ

ป้องกัน

และลด

อุบัติเหตุ

ทางถนน

ในช่วง

20,000.00 20,000.00 20,000.00 0.00

เนื่องจากไม่ได้ใช้จ่าย

งบประมาณใน

โครงการปอ้งกันและ

ลดอุบติัเหตุทางถนน

ในช่วงเทศกาลส าคัญ

ตามหนังสือส่ังการ

แผนงาน

บริหารงาน

ทัว่ไป

งานบริหาร

ทัว่ไป
งบบุคลากร

เงินเพิม่ต่าง ๆ ของ

พนักงานจ้าง
80,460.00 27,445.00 50,100.00 77,545.00

แผนงานการ

รักษาความ

สงบภายใน

งานบริหาร

ทัว่ไปเกี่ยวกับ

การรักษา

ความสงบ

ภายใน

งบบุคลากร
ค่าตอบแทน

พนักงานจ้าง
808,752.00 595,482.00 50,100.00 545,382.00

มีงบประมาณเพยีงพอ

เพื่อจ่ายเปน็

ค่าตอบแทนพนักงาน

จ้าง
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เนื่องจากต้ัง

งบประมาณไวไ้ม่

เพยีงพอเพื่อจ่ายเปน็

ค่าลงทะเบยีนในการ

ฝึกอบรม

แผนงานเคหะ

และชุมชน

งานบริหาร

ทัว่ไปเกี่ยวกับ

เคหะและชุมชน

งบด าเนินงาน

รายจ่ายเกี่ยวเนื่อง

กับการปฏิบัติ

ราชการทีไ่ม่เข้า

ลักษณะรายจ่ายงบ

รายจ่ายอื่น ๆ

ค่าลงทะเบี

ยนในการ

ฝึกอบรม

30,000.00 25,700.00 5,000.00 30,700.00

เนื่องจากต้ัง

งบประมาณไวไ้ม่

เพยีงพอเพื่อจ่ายเปน็

เงินเพิ่มต่างๆของ

พนักงานจ้าง

แผนงานเคหะ

และชุมชน

งานบริหาร

ทัว่ไปเกี่ยวกับ

เคหะและชุมชน

งบบุคลากร

เงินเพิม่ต่าง ๆ ของ

ข้าราชการ หรือ

พนักงานส่วนท้องถิ่น

10,000.00 7,660.52 5,000.00 2,660.52

มีงบประมาณเพยีงพอ

เพื่อจ่ายเปน็เงินเพิ่ม

ต่างๆของข้าราชการ

หรือพนักงานส่วน

ทอ้งถิ่น

แผนงานเคหะ

และชุมชน

งานบริหาร

ทัว่ไปเกี่ยวกับ

เคหะและชุมชน

งบบุคลากร
เงินเพิม่ต่าง ๆ ของ

พนักงานจ้าง
150,000.00 22,610.48 140,000.00 162,610.48

แผนงานเคหะ

และชุมชน

งานบริหาร

ทัว่ไปเกี่ยวกับ

เคหะและชุมชน

งบบุคลากร
ค่าตอบแทน

พนักงานจ้าง
1,538,000.00 1,172,219.68 140,000.00 1,032,219.68

มีงบประมาณเพยีงพอ

เพื่อจ่ายเปน็

ค่าตอบแทนพนักงาน

จ้าง



วนัทีพ่มิพ์ : 22/1/2568  14:07:11
หน้า : 1/1

(-)
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(-)
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เนื่องจากต้ัง

งบประมาณไวไ้ม่

เพยีงพอเพื่อจ่ายเปน็

รายจ่ายเพื่อใหไ้ด้มา

ซ่ึงบริการ

แผนงานเคหะ

และชุมชน

งานไฟฟ้าและ

ประปา
งบด าเนินงาน

รายจ่ายเพือ่ให้

ได้มาซ่ึงบริการ

รายจ่าย

เพือ่ให้

ได้มาซ่ึง

บริการ

90,000.00 41,400.00 7,200.00 48,600.00

เนื่องจากต้ัง

งบประมาณไวไ้ม่

เพยีงพอเพื่อจ่ายเปน็

รายจ่ายเพื่อใหไ้ด้มา

ซ่ึงบริการ

แผนงานการ

พาณิชย์

งานกิจการ

ประปา
งบด าเนินงาน

รายจ่ายเพือ่ให้

ได้มาซ่ึงบริการ

รายจ่าย

เพือ่ให้

ได้มาซ่ึง

บริการ

120,000.00 19,200.00 7,200.00 12,000.00
มีงบประมาณเพยีงพอ

เพื่อจ่ายเปน็รายจ่าย

เพื่อใหไ้ด้มาซ่ึงบริการ

แผนงานเคหะ

และชุมชน

งานบริหาร

ทัว่ไปเกี่ยวกับ

เคหะและชุมชน

งบด าเนินงาน
รายจ่ายเพือ่ให้

ได้มาซ่ึงบริการ

รายจ่าย

เพือ่ให้

ได้มาซ่ึง

บริการ

240,000.00 21,640.50 16,000.00 37,640.50

แผนงานเคหะ

และชุมชน

งาน

สวนสาธารณะ
งบด าเนินงาน

รายจ่ายเพือ่ให้

ได้มาซ่ึงบริการ

รายจ่าย

เพือ่ให้

ได้มาซ่ึง

บริการ

310,000.00 18,400.00 16,000.00 2,400.00
มีงบประมาณเพยีงพอ

เพื่อจ่ายเปน็รายจ่าย

เพื่อใหไ้ด้มาซึงบริการ
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(-)

(+)

(-)

(+)

เนื่องจากต้ัง

งบประมาณไวไ้ม่

เพยีงพอเพื่อจ่ายเปน็

ค่าวสัดุคอมพวิเตอร์

แผนงาน

บริหารงาน

ทัว่ไป

งาน

บริหารงานคลัง
งบด าเนินงาน วัสดุคอมพิวเตอร์ 100,000.00 27,590.00 30,000.00 57,590.00

เนื่องจากต้ัง

งบประมาณไวไ้ม่

เพยีงพอเพื่อจ่ายเปน็

เงินเพิ่มต่างๆของ

พนักงานจ้าง

แผนงาน

บริหารงาน

ทัว่ไป

งาน

บริหารงานคลัง
งบบุคลากร

เงินเดือนข้าราชการ

 หรือพนักงานส่วน

ท้องถิ่น

1,667,000.00 1,333,399.68 30,000.00 1,303,399.68

มีงบประมาณเพยีงพอ

เพื่อจ่ายเปน็เงินเดือน

ข้าราชการหรือ

พนักงานส่วนทอ้งถิ่น

แผนงาน

บริหารงาน

ทัว่ไป

งาน

บริหารงานคลัง
งบบุคลากร

เงินเพิม่ต่าง ๆ ของ

พนักงานจ้าง
39,000.00 16,125.09 16,000.00 32,125.09

แผนงาน

บริหารงาน

ทัว่ไป

งาน

บริหารงานคลัง
งบบุคลากร

ค่าตอบแทน

พนักงานจ้าง
935,000.00 749,300.00 16,000.00 733,300.00

มีงบประมาณเพยีงพอ

เพื่อจ่ายเปน็

ค่าตอบแทนพนักงาน

จ้าง








