




 

 

สรุปรายงานการด าเนินการ 

การรับของขวัญและของก านัลจากการปฏิบัติหน้าที่ตามนโยบาย No Gift Policy  

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 

 

ผลการด าเนินงาน ส านัก/กองที่ด าเนินการ 

-ไม่พบบุคลากรในสังกัดด าเนินการฝ่าฝืน/ไม่เป็นไปตาม
แนวทางฯ 

-ส านักปลัด 

-กองคลัง 

-กองช่าง 

-กองการศึกษา 

-กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

แบบสรุปรายงานตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 

ชื่อหน่วยงาน/ส่วนราชการ เทศบาลต าบลนาเยีย        
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566                                                                                                    

รายงานผลการขับเคลื่อนตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ ของหน่วยงาน 
ข้าราชการ และเจ้าหน้าที่ในสังกัด โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 

1. การประกาศเจตนารมณ์ตามนโยบาย No Gift Policy ขององค์กรหรือหน่วยงาน 

ล าดับที่ ชื่อหน่วยงาน วันที่ประกาศ ข้อมูลประกอบ 

1 เทศบาลต าบล
นาเยีย 

1 กุมภาพันธ์ 
2566 

ประกาศเจตนารมณ์นโยบาย No Gift Policy ขององค์กรหรือหน่วยงาน โดย
เป็นการประกาศของผู้บริหารสูงสุดขององค์กรเพ่ือให้บุคคล หรือหน่วยงาน 
หรือสังคม หรือสาธารณชน รับรู้ว่าตนเองและเจ้าหน้าที่ของรัฐทุกคนใน
หน่วยงานจะไม่รับของขวัญและของก านัลทุกชนิดในขณะ / ก่อน / หลัง
ปฏิบัติหน้าที่ ที่จะส่งผลให้เกิดการทุจริตและประพฤติมิชอบทั้งในปัจจุบัน
และอนาคตและมีการเผยแพร่ประกาศดังกล่าวสู่สาธารณะ 
 

 



 
 
 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

2. การปลุกจิตส านึก หรือสร้างวัฒนธรรมองค์กร 

ล าดับ
ที ่

ชื่อหน่วยงาน วันที่ด าเนินการ รูปแบบการด าเนินการ ข้อมูลประกอบ 

1 เทศบาลต าบล
นาเยีย 

27 กุมภาพันธ์ 
2566 

เทศบาลต าบลนาเยีย ได้ด าเนินการกิจกรรม 
การปลูกจิตส านึกและการสร้างวัฒนธรรม 
No Gift Policy ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๖ โดยมีบุคลากรในสังกัดเทศบาล
ต าบลนาเยีย ประกอบด้วย คณะผู้บริหาร 
พนักงานเทศบาล พนักงานจ้างของเทศบาล 
จ านวน 50 คน เข้าร่วมกิจกรรม/โครงการ 
ซึ่งกิจกรรมในครั้งนี้ได้มีการให้นโยบายและ
ความรู้ในเรื่อง “นโยบาย No Gift Policy 
จากการปฏิบัติหน้าที่”  ทั้งนี้เพ่ือให้บุคลากร
เทศบาลต าบลนาเยีย รับทราบแนวทาง 
DOs & Don’ts ซึ่งเป็นส่วนหนึ่งที่ท าให้
บุคลากรในเทศบาลต าบลนาเยีย มีคุณธรรม
สุจริต บุคลากรทุกคนงดรับของขวัญ และ
ของก านัลในการปฏิบัติหน้าที่ทุกกรณี เป็น
การปลุกจิตส านึกการท างานด้วยใจบริการ 
การสร้างวัฒนธรรมความซื่อสัตย์สุจริตให้
เกิดขึ้นอย่างเป็นรูปธรรมในองค์กร ซึ่ ง
สอดคล้องกับมาตรฐานทางจริยธรรมใน
หัวข้อซื่อสัตย์สุจริต มีจิตส านึกที่ดี  และ
รับผิดชอบต่อหน้าที่ 
 

 

 
 

 
 

 
 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

ล าดับ
ที ่

ชื่อหน่วยงาน วันที่
ด าเนินการ 

รูปแบบการด าเนินการ ข้อมูลประกอบ 

2 เทศบาลต าบล
นาเยีย 

13 กรกฎาคม 
2566 

วันที่ 13 กรกฎาคม 2566 เวลา 10.00 น. 
เทศบาลต าบลนาเยีย จัดกิจกรรมจิตอาสาท า
ความสะอาดรอบบริเวณพ้ืนที่เทศบาลต าบล
นาเยีย ท าความดีด้วยหัวใจ เพ่ือถวายเป็น
พระราชกุศล พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว 
รัชกาลที่ 10 ซึ่งการจัดกิจกรรมดังกล่าวเป็น
การเสริมสร้างวัฒนธรรมในองค์กรให้มี
จิตส านึกที่ดี มีการตระหนักรู้รับผิดชอบจาก
การเป็นผู้ให้ ผู้เสียสละ มีจิตใจเป็นสาธารณะ 
โดยเริ่มจากการปฏิเสธงดรับของขวัญและ
ปลูกจิตส านึกการเป็นผู้ ให้   โดยไม่หวั ง
ผลตอบแทน เพ่ือยกระดับคุณธรรมและความ
โปร่งใสของหน่วยงานให้มีมากขึ้น             

 
 

 
 

 
 

 
 
 
 
 
 

 

 




